Stichworte zu Thema PuK

5 Axiome nach Watzlawick
Abwicklungsvertrag
Anderungskiindigung

Allgemeiner Kiindigungsschutz
Allgemeinverbindlichkeitserklarung
Anforderungen an Ziele
Arbeiter/Angestel Iter
Arbeitnehmer
Arbeitnehmerihnliche Person
Arbeitsverbinde

Arten d. Probearbeitsverhéltnis
Assessment-Center

Aufgaben der Betriebsverfassung
Aufgaben des Betriebsrates
Aufhebungsvertrag
auBerordentliche kiindigung
Aussperrung

Bediirfnisse nach Prescott
Besonderer Kiindigungsschutz
Betrieb/Unternehmen

betriebliche Ubung

Betriebsrat

Betriebsiibergang

Direktionsrecht

Einteilung Arbeitsrecht

Ende des Tarifvertrags
Entscheidungsor. Klassifikationsschem
faktisches Arbeitsverhiltnis
Formen der Projektorganisation
Formen der Zusammenarbeit
Fiihren von Gruppen

Fiihrung

Fihrungsklassifikation nach Lewin
Fiihrungsmittel

Fithrungsverhalten im Verhaltensgitter
Funktion d. Abmahnung
Funktionen des Tarifvertrag
Gebiete des Arbeitsschutzes
Gefahren/Grenzen des Teams
Gerichtlicher Rechtsschutz bel Kiindigu
Gesetzliche Kiindigungsfrist
Haupt- /Nebenpflichten AN
Hauptpflichten AG

Herzbergs 2-Faktoren-Theorie
Human Resource M anagement
keine Arbeitnehmer

Leitender Angestellter

L enkungsausschuss

Lewins dynamische Feldtheorie
Management by Delegation
Management by Exception
Management by Objectives
Management-Regelkreis

Maslows Hierarchie der Bediirfnisse
McGregors Theorie X

Mitbestimmung des Betriebsrates
Moglichkeiten d. AG bei Verletzung d.
Maoglichkeiten d. AG bei Verletzung d.
Mdoglichkeiten d. Beendigung d. Arbeit:
Nachrichtenquadrat nach Schulz von Tt
Nebenpflichten d. AG

Ordentliche AN- Kiindigung
Personal-Leasing

Personal abbau

Personalauswahl

Personal beschaffung

Personal controlling

Personal entwicklung
Personalfreisetzung

Personal planung

Pflichten Ausbilder

Pflichten Azubi

Phasen der Teamentwicklung

Probezeit

Projekt

Projektinstanzen

Projektleiter

Projektphasen

Rangverhéltnis der Rechtsquellen
Sonstige betriebsverfassungsrechtliche |
Soziae Rechtfertigung d Kiindigung
Sozialer Arbeitsschutz
Spezidititsgrundsatz

Streik

Streik Arbeitskampfrecht d. AN-Seite
Tarifdispositive Rechte

Tariffahigkeit

Tarifvertrag

Technischer Arbeitsschutz
Voraussetzung f. d. Teilzeitanspruch
Voraussetzung f. rechtswirksame kdg. ¢
Voraussetzungen fiir rechtméBigen Stre
Vorstellungsgesprich

Vorteile des Teams
Win-Win-Austausch

Zulissigkeit befristeter Arbeitsverhéltni
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Zustandekommen d. Arbeitsvertrages
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